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A  Artikel 6a:8, tweede lid, onderdeel c wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
 c op de dag voorafgaand aan die waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd 

bereikt. 
 

In de toelichting op artikel 6a:8, lid 2, worden de woorden ‘op de eerste dag van de maand 
waarin hij 65 jaar wordt’ vervangen door: ‘met ingang van de dag dat hij de AOW-gerechtigde 
leeftijd bereikt’. 
 
 

B Artikel 7:5, derde lid, onderdeel b, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 
 

 
C  Artikel 8:2, eerste lid, wordt vervangen en komt als volgt te luiden: 

1. De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend met ingang van de dag waarop hij de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt.  

  
  De toelichting op het eerste lid van artikel 8:1 vervalt. 

   
  In de toelichting op het derde lid van artikel 8:2 wordt de alinea die begint met “Wordt gekozen 

voor ”en eindigt met “inhouding van pensioenpremies.”  
 
 

D Artikel 9e:10, tweede lid, onderdeel c, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
 c op de dag voorafgaand aan die waarop de ambtenaar de  AOW-gerechtigde leeftijd 

bereikt. 
 
 
E In artikel 10:8, vierde lid, worden de woorden ‘Deze bijzondere verlenging duurt tot de eerste 

dag van de kalendermaand waarin hij 65 jaar wordt.’ vervangen door ‘Deze bijzondere 
verlenging duurt tot de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt”. 

 
 In de toelichting op het vierde lid van artikel 10:8 worden de woorden ‘de pensioengerechtigde 

leeftijd’ vervangen door ‘de AOW-gerechtigde leeftijd’. 
 
 
F Artikel 10:23, eerste lid, onderdeel a, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

a met ingang van de dag waarop betrokkene de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt; 
 
 

G In artikel 10a:16, vierde lid, worden de woorden ‘de eerste dag van de kalendermaand waarin 
hij 65 jaar wordt’ vervangen door ‘de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt’.  

  
De toelichting op artikel 10a:16, vierde lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
 



Lid 4 
Voor degene die recht heeft op een aansluitende uitkering en die op de ontslagdatum de 
leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, geldt het eerste lid niet. Deze persoon heeft namelijk recht op 
een aansluitende uitkering tot aan de dag waarop hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. Let 
wel: degene die op het moment van ontslag 55 jaar of ouder is en die geen recht heeft op een 
aansluitende uitkering (zie artikel 10a:15), heeft alleen recht op de aanvullende uitkering in § 2 
(mits hij aan de voorwaarden van artikel 10a:2 voldoet). De bijzondere verlenging, zoals die in 
de wachtgeldregeling was opgenomen (recht op een uitkering tot aan de 65-jarige leeftijd, 
indien de som van leeftijd en diensttijd groter of gelijk was aan 60), is komen te vervallen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


