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Geachte heer, mevrouw, 

Van het RDOG hebben wij een brief bijgaande brief ontvangen. Het RDOG geeft daarin aan dat zij de extra 
loonkosten in rekening willen brengen bij de deelnemende gemeenten. Het college van burgemeester en 
wethouders van Nederlek is van mening dat het RDOG, net als de deelnemende, dit -voorzien- tekort 
binnen de eigen exploitie dient op te lossen. 

Wij zouden het op prijs stellen indien u de mening van ons college zou onderschrijven en dit kenbaar te 
maken aan het bestuur van het RpOG. 

Mac vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Nederlek, 

. P. Schouten 
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Geacht College, geachte Raad, 

Op 1 juli 2009 heeft het Algemeen Bestuur van de RDOG HM de begroting 2010 
vastgesteld. In deze begroting was rekening gehouden met een loonkostenindex van 
2,3% en een index voor materiële kosten van 1,7%. Dit was een gevolg van de 
systematiek, die door de RDOG HM wordt gehanteerd. 
Aangezien het Algemeen Bestuur op dat moment (juni 2009) in de verwachting leefde, 
dat de daadwerkelijke loonkostenindex beduidend lager zou uitkomen, heeft de directie 
de opdracht gekregen een ontwerpbegrotingswijziging 2010 op te stellen op basis van de 
meest reële verwachting van de loonkosten- en prijsindex. De contouren van deze 
ontwerpbegrotingswijziging zijn in het najaar 2009 opgesteld, in februari 2010 in het AB 
besproken en vervolgens aan de gemeenteraden voorgelegd. Op basis van de toen 
beschikbare gegevens werd uitgegaan van een loonkosten- en prijsindex van 0%. 

Op 30 juni 2010 stond deze ontwerpbegrotingswijziging ter vaststelling op de agenda van 
het Algemeen Bestuur. Het Aigemeen Bestuur heeft geconstateerd dat de situatie ten 
aanzien van de loonkostenindex de afgelopen maanden substantieel is veranderd. Er is 
een CAO voor gemeenteambtenaren afgesloten, die voor 2010 een stijging van de 
loonkosten van 2% impliceert, waarvan 0,5% structureel. Daarnaast is onlangs bekend 
geworden dat het ABP met ingang van 1 augustus 2010 de pensioenpremie met 1% 
verhoogt, waardoor het werkgeversdeel met 0,7% stijgt. De VUT-premie daarentegen 
daalt met 0,3%, waarvan 0,15% ten gunste van de werkgever. Per saldo een stijging van 
0,55 %. Omgerekend naar het gehele jaar 2010 betekent dit een stijging van 0,21% van 
de loonkosten. 

De oorspronkelijke opdracht, het opstellen van een ontwerp begrotingswijziging die een 
reële verwachting geeft van de loonkostenindex, komt hiermee in een totaal ander 
daglicht te staan en zou, indien nu uitgevoerd, leiden tot een marginale daling van de 
Bijdrage per Inwoner ten opzichte van de oorspronkelijke begroting 2010. Aangezien het 
Algemeen Bestuur de wettelijke opdracht heeft een reële begroting op te stellen en zij in 
haar vergadering van 30 juni jongstleden heeft moeten constateren dat de 
ontwerpbegrotingswijziging 2010 niet aan die opdracht voldeed, heeft het AB besloten de 
besluitvorming over de ontwerpbegrotingswijziging aan te houden. Het vaststellen van de 
ontwerpbegrotingswijziging zou immers leiden tot een voorzienbaar tekort en een 
dergelijke begroting krijgt geen goedkeuring van het college van Gedeputeerde Staten. 
Derhalve vigeert de oorspronkelijke begroting 2010. 
De directie heeft de opdracht gekregen tijdens een ingelaste vergadering van het 
Algemeen Bestuur op 6 oktober 2010 met een nieuw voorstel te komen, dat een zo reëel 
mogelijk beeld geeft van de te verwachten kosten over het jaar 2010, rekening houdt met 
de penibele financiële situatie waarin de gemeenten zich bevinden en een beeld geeft 
van de compensatie die de gemeenten mogen verwachten voor de gestegen loonkosten 
in 2010. 

/ÄlN GGD- m 
Hollands Midden RADHOLLANDSMIDDEN 

De RDOG Hollands Midden bestaat uit 

de GGD Hollands Midden, Postadres 

de RAD Hollands Midden en Postbus 121 

het GHOR-bureau Hollands Midden 2300 AC Leiden 

mailto:sdegouw@rdoghm.nl


Het Algemeen Bestuur zal u na haar vergadering van 6 oktober 2010 informeren over 
haar standpunt. Indien dit standpunt een 'hoorronde' ex artikel 26 van de 
gemeenschappelijke regeling nodig maakt, zal deze direct na 6 oktober aanstaande 
starten, zodat het Algemeen Bestuur in haar vergadering van 8 december 2010 een 
definitief besluit kan nemen. 

Het Algemeen Bestuur vertrouwt erop u hiermee te hebben geïnformeerd. 

Met vriendelijke groet, 

r 

M. Bloemen, 
vervangend voorzitter 
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Geacht bestuur, 

Wij hebben kennisgenomen van uw brief dd 15 juli 2010 inzake de begroting 2010. In deze brief geeft u 
aan dat u bent geconfronteerd met een niet voorziene loonstijging. Hierdoor zouden de loonkosten van de 
RDOG stijgen met 0.21%, oftewel met circa € 36.000,--

U hebt de directie de opdracht gegeven om met een nieuw reëel voorstel te komen voor de vergadering 
van het Algemeen Bestuur óp 6 oktober. In uw brief geeft u aan de directie een denkrichting mee. 
Enerzijds geeft u aan dat bij het nieuwe voorstel rekening gehouden moet wórden met de penibele 
financiële situatie van uw deelnemers, terwijl u anderzijds een Voorschot' neemt óp de compensatie die 
wij als gemeente mogelijk krijgen als gevolg van de gestegen loonkosten, 

Wij vinden dit Voorschot' prematuur en eenzijdig. Prematuur, omdat niet bekend is in hoeverre gemeenten 
de compensatie ontvangen. Eenzijdig, omdat gemeenten met allerlei kortingen geconfronteerd (gaan) 
worden. Wilt u werkelijk oog hebben voor de penibele financiële situatie van uw deelnemers? Stelt u uw 
denkrichting dan bij en geef opdracht aan de directie om de extra loonkosten binnen de eigen begroting te 
dekken, zonder afwenteling op uw deelnemers. 

Uw reactie zien wij met belangstelling tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van 'Nederlek, 

de secretaris 

drs. P. Schouten 

de burgemeester 

B.F.A. van der Kliiit - de Groot 

Copie van deze brief hebben wij verzonden aan de colleges van de deelnemende gemeenten. 
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