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Afdoening:

Geacht college,

Naar aanleiding van vragen die de RDOG HM heeft ontvangen en de brief van de gemeente
Nederlek waar u een afschrift van heeft ontvangen, wil ik de consequenties van het
aanhouden van de begrotingswijziging 2010 voor de gemeenten in ZHN verder
concretiseren.

De brief van de gemeente Nederlek d.d. 29-7-2010 kenmerk NE 10/05169, zal in de
DB-vergadering van 16 september 2010 worden ingebracht. Voordien wil ik er echter op
wijzen dat de gemeente Nederlek de in onze brief geschetste verwachte loonontwikkeling
voor 2010 anders heeft geinterpreteerd. De incidentele en structurele meerkosten van de
nieuwe CAO bedragen in 2010 € 380.000,-. Bovendien stijgt het werkgeversdeel van de
pensioenpremie in 2010 met circa € 36.000,-. Dit resulteert in een stijging van de loonkosten
van € 416.000,- in plaats van de door de gemeente Nederlek berekende € 36.000.

In de vastgestelde begroting RDOG HM 2010, die door het aanhouden van de
begrotingswijziging vigeert, werd met een index loonkosten van 2,3% rekening gehouden. Dit
zou toereikend zijn om de stijging van de (incidentele en structurele) loonkosten in 2010 op
te vangen.

Ik wil erop wijzen dat de BC ZHN van de RDOG HM in de discussie over de herijking van de
begroting 2010 reeds een advies heeft gegeven over de wijze waarop het effect van een
positieve loonkostenindex in 2010 voor de gemeenten in ZHN gecompenseerd zou moeten
worden.

Op basis van dit advies heeft het AB op16 december 2009 besloten dat het effect van de
2,3 % loonkostenstijging in 2010 voor de ZHN-gemeenten gecompenseerd zal worden door
het salderen van de bijdrage per inwoner ZHN (BPI ZHN) met de bijdrage aan de reserve
aanvullende diensten. Zie notitie AB AB-09-30b en het verslag van deze AB-vergadering.
Hieraan wordt gerefereerd in de brief van 15 juli jongstleden.

Voor de gemeenten in Midden Holland is deze mogelijkheid er niet.
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De begrote bijdrage aan de reserve aanvullende diensten ZHN bedraagt in 2010 €192.000,-.
Het effect van de 2,3% loonkostenindex voor de begroting van de gemeenten in ZHN
bedraagt €197.010,-. (inclusief DD JGZ). De bijdrage aan deze reserve is daarmee op
€5.000,- na toereikend om het effect van de loonkostenindex op de BPI te compenseren.
Voor de gemeenten in Zuid-Holland Noord betekent deze handelswijze derhalve grosso
modo de nullijn ten opzichte van de Bijdrage per Inwoner 2009.

Aangezien het besluit uit december 2009 een beschikking over de reserve aanvullende
diensten ZHN betreft in plaats van een wijziging van de BPl ZHN in 2010 is mijns inziens het
niet noodzakelijk om een nieuwe procedure van een begrotingswijziging 2010 inclusief het
horen van de gemeenteraden te doorlopen.

Ik vertrouw u zo voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

J.M.M. de Gouw,
algemeen directeur
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Geacht college,

Uw brief d.d. 29-7-2010 kenmerk NE 10/05169, waarin u reageert op het schrijven van het bestuur
van de RDOG over het aanhouden van de begrotingswijziging 2010 hebben wij in goede orde
ontvangen. De brief met uw voorstel zal in de DB vergadering van 16 september 2010 worden
ingebracht. Voordien wil ik er echter op wijzen dat u de in onze brief geschetste verwachte
loonontwikkeling voor 2010 anders heeft gefnterpreteerd.

De incidentele en structurele meerkosten van de nieuwe CAO bedragen in 2010 € 380.000,-.
Bovendien stijgt het werkgeversdeel van de pensioenpremie in 2010 met circa € 36.000,-. Dit
resulteert in een stijging van de loonkosten van € 416.000,- in plaats van de door u berekende

€ 36.000.

In de vastgestelde begroting RDOG HM 2010, die door het aanhouden van de begrotingswijziging
vigeert, werd al met een index loonkosten van 2,3% rekening gehouden. Dit zou toereikend zijn om de
stijging van de loonkosten in 2010 op te vangen.

Conform de afspraken uit de gemeenschappelijke regeling RDOG HM ga ik er vanuit dat uw
gemeente rekening houdt met de gemeentelijke bijdrage zoals deze in de op 1-7-2009 vastgestelde
begroting voor 2010 staat.

Uiteraard realiseren wij ons dat ook de gemeenten met een knellende financigle situatie worden
geconfronteerd en zulten wij onze bijdrage aan deze taakstelling van gemeenten leveren, maar zoals
blijkt uit de Marap over het 1ste kwartaal moet de GGD al op basis van eerdere besluitvorming, c.q.
gevolgen van de crisis alle zeilen al bijzetten om een kostenreductie van ca € 630.000 nog in 2010 te
realiseren. Mede daardoor lijkt het niet realistisch dat verdere reductie nog in 2010 zou kunnen
worden gehaald.

J. Bernsen, directeur

Kopie van deze brief is verzonden aan colleges van B & W van de gemeenten Midden Holland
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